Kreisverwaltung Rhein- Lahn Lebensmittelkontrolleure

Abteilung 8 Tel.: 02603 972 443 Frau Schulz
Insel Silberau 02603 972 408 Herr Lewentz
56130 Bad Ems 02603 972 143 Herr Karbach

Stand Juli 2009
Infektionsschutzgesetz (IfSG) vom 20. Juli 2000 (BGBI | S. 1045)
in der z.Z. gultigen Fassung

Seit 01.01.2001 missen Personen vor erstmaliger Tatigkeitsaufnahme eine max. 3
Monate alte Bescheiniqung des Gesundheitsamtes/ eines vom Gesundheitsamt be-
auftragten Arztes gemaB § 43 Infektionsschutzgesetz (1fSG) vorlegen.

Dies qilt flir Personen, die Lebensmittel herstellen, behandeln oder in den Verkehr
bringen und fir Personen, auch Bedienungs-, Spul- und Reinigungspersonal, die mit
Bedarfsgegenstanden (z.B. Teller, Besteck, Arbeitsflachen etc.) in Berlhrung kommen,
so dass eine Ubertragung von Krankheitserregern zu beflrchten ist. In Kiichen, Gast-
statten und Einrichtungen der Gemeinschaftsverpflegung sind alle in der Kiiche
tatigen Personen erfasst.

Es gibt keine Gesundheitsausweise mehr.
Ein bereits vorhandenes, gultiges Gesundheitszeugnis gilt als Erstbelehrung.

Verpflichtungen fir Arbeitgeber:

e Personen nach Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren jahrlich tber die Tatig-
keitsverbote und Verpflichtungen des Arbeitnehmers zu belehren und dies zu do-
kumentieren.

e Dbei Bekannt werden von Anhaltspunkten, die ein Téatigkeitsverbot entsprechend IfSG
begrinden entsprechende MaBnahmen einzuleiten.

=>» Die Bescheinigung des Gesundheitsamtes/ eines vom Gesundheitsamt beauftragten
Arztes gemaB § 43 IfSG und die letzte Belehrung sind beim Arbeitgeber in der Be-
triebsstatte aufzubewahren und auf Verlangen vorzulegen.

= Bei Tatigkeiten an wechselnden Standorten genligt die Vorlage einer beglaubigten
Abschrift oder beglaubigten Kopie.

Verpflichtungen fiir Arbeithehmer:

e treten Hinderungsgrinde (siehe Tatigkeitsverbote) nach Aufnahme der Tatigkeit auf,
so ist unverziglich der Arbeitgeber zu informieren

Tatigkeitsverbote nach § 42 IFSG bestehen fiir Personen, die:

1. an Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr, Salmonellose, einer in-
fektiosen Gastroenteritis oder Virushepatitis A oder E erkrankt oder dessen verdach-
tigt sind,

2. an infizierten Wunden oder Hautkrankheiten erkrankt sind, bei denen die Méglichkeit
besteht, dass deren Krankheiterreger tUber Lebensmittel Ubertragen werden kdnnen,

3. die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen, enterohdmorragische Escherichia coli
oder Choleravibrionen ausscheiden.

Bitte beachten!!!

Die nach dem Infektionsschutzgesetz durchzuflhrenden jahrlichen Belehrungen sind unab-
hangig von den Hygieneschulungen entsprechend der VO (EG) 852/2004 Uber Lebensmit-
telhygiene und der Lebensmittelhygiene-Verordnung!

Das Gesundheitsamt ist in der Kreisverwaltung Bad Ems, Insel Silberau 1 zu erreichen unter
Tel. 02603/ 972 —0 oder 972- 290 (Frau OBwald) oder 02603-972 368.

Far die Richtigkeit und Vollstédndigkeit wird keine Gewahr Gbernommen. Es sind stets die aktuellen
gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.
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Hinweise des Robert Koch Institutes
Folgende Symptome weisen auf die genannten Erkrankungen hin:

e Durchfall mit mehr als zwei dinnfliissigen Stiihlen pro Tag, gegebenentalls mit Ubel-
keit, Erbrechen und Fieber.

¢ Hohes Fieber mit schweren Kopf-, Bauch- oder Gelenkschmerzen und Verstopfung
(erst nach Tagen folgt schwerer Durchfall) sind Zeichen fir Typhus und Paratyphus.

e Typisch fir Cholera sind milchigweiBe Durchfalle mit hohem Flissigkeitsverlust.

e Gelbfarbung der Haut und der Augapfel mit Schwache und Appetitlosigkeit weisen
auf eine Hepatitis A oder E hin.

e Wunden oder offene Stellen von Hauterkrankungen kénnen infiziert sein, wenn sie
gerotet, schmierig belegt, nassend oder geschwollen sind.

Treten bei Ihnen die genannten Krankheitszeichen auf, nehmen Sie unbedingt den
Rat Ihres Haus- oder Betriebsarztes in Anspruch! Sagen Sie ihm auch, dass Sie in
einem Lebensmittelbetrieb arbeiten. AuBerdem sind Sie verpflichtet, unverziglich
Ihren Vorgesetzten Gber die Erkrankung zu informieren.

Folgebelehrung

= So konnte eine Erklarung nach § 43 Infektionsschutzgesetz aussehen.

Erklarung nach § 43 Infektionsschutzgesetz

Frau / Herr

Ich erklare hiermit, dass ich gemaB § 43 Infektionsschutzgesetz aufgeklart wurde und dass
bei mir keine Tatsachen flr ein Tatigkeitsverbot bekannt sind.

Ort/ DatUm.... e

UNEErsSCNrift....ccee e

Unterschrift des Arbeitgebers (bzw. des Belehrenden) und Stempel des Betriebes

= Es ist zu empfehlen die jahrliche Belehrung nach dem IFSG mit einer Hygie-
neschulung nach der Lebensmittelhygiene- Verordnung zu kombinieren.
Hierbei sind die unterwiesenen Themen mit aufzufihren.

Far die Richtigkeit und Vollstédndigkeit wird keine Gewahr Gbernommen. Es sind stets die aktuellen
gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.



